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Проблемы подготовки кадров по реставрационным профессиям 
на основе ФГОС НПО третьего поколения.
ГБОУ НПО Санкт-Петербургский Реставрационно-художественный профессиональный лицей – это современный учебно-производственный комплекс, в котором работает большой профессиональный педагогический коллектив, имеющий огромный накопленный опыт  подготовки высококвалифицированных специалистов, в соответствии с требованиями реставрационной строительной отрасли, в том числе по профессии «Реставратор строительный». 


Реставрационная школа Санкт-Петербурга обладает исключительно высокими профессиональными технологиями и мастерством. Секреты мастерства, навыки и умения обеспечивают ее конкурентоспособность.  Это налагает особые условия на подготовку кадров на основе Государственного задания на оказание образовательных услуг. 
Новая система Федеральных Государственных образовательных стандартов (ФГОС) создает условия для непрерывного образования работника на протяжении  всей его жизни, а с учетом имеющегося образования и квалификаций, опыта практической деятельности,  и повышения последующих образовательных уровней.

По нашему мнению, для обучения молодого специалиста, готового к деятельности в современных условиях, конкурентоспособного на рынке труда, необходимо:
· функционирование образовательного учреждения в вариантах многоуровневой и многопрофильной подготовки; 
· создание условий интеграции  учебного заведения в региональное и европейское образовательное пространство;
· внедрение новых технологий обучения.
  
При переходе на новые ФГОСы, основанные  на модульно-компетентностном  подходе, лицей столкнулся с рядом проблем:

·  необходимостью проведения мониторинга  регионального рынка труда с целью определения  основных видов деятельности, компетенций, системы оценивания квалификаций с точки зрения работодателей;
· необходимостью создания целостной методической и понятийно-терминологической базы модульно-компетентностного обучения для разработки модульных учебных материалов;
· определением структуры основной образовательной программы профессионального образования, условий ее реализации;
·  определением системы компетенций и этапов профессионального образования  формирования данных компетенций;
· отсутствием четких критериев в компетентностном подходе, позволяющих будущим работникам осуществлять целенаправленную самоподготовку для получения необходимого сертификата и признания в определенной профессиональной  области;
· отсутствием органа, лицензирующего компетенции в рамках основных видов деятельности, которым должен соответствовать обучающийся по завершении образовательного модуля, совершенствованием  профессионального стандарта от процесса разработки до оценивания результатов;
· согласованием Российских модульных  учебных материалов с рядом международных проектов.

Идея модульно-компетентностного подхода буквально витала в воздухе, но факт внедрения ФГОС именно с начала 2011-2012 учебного года все-таки явился неожиданным.
Учебный год  начался, группы  для обучения по востребованным в городе профессиям набраны, а рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей еще достаточно сыры и не опробованы, методическая база еще в стадии разработки, к тому же часть преподавателей и мастеров оказалась не готовой к такому  переходу. Реальным стало очень ограниченное время для разработки пакета методической документации для тех, кто понимает необходимость и хочет работать по-новому, и нежелание других что-либо менять в устоявшейся методике преподавания и контроля знаний обучающихся.
Постепенно становилось ясным преимущество работы с новым методическим обеспечением, в первую очередь это возможность полностью структурировать систему работы с учащимися. Преподаватель должен, прежде всего, четко уяснить, что нужно получить от учащегося на выходе. Не секрет, что при старой системе преподавания учащиеся вынуждены были запоминать большое количество сложного для понимания теоретического материала, зачастую без связи с практикой. При новой системе преподаватель, работая на конечный четко сформулированный в виде профессиональных компетенций результат, сначала накапливает учебный материал, структурирует его, выстраивая систему многоуровневого контроля. Курс становится практикоориентированным, поэтому экзамен по модулю отличается от привычного и учащимся и преподавателям экзамена. Процедура оценивания образовательных результатов предполагает демонстрацию или подтверждение того, что обучающиеся освоили требуемые компетенции, сформулированные в задачах по данному модулю, и могут осуществлять все требуемые действия в рамках данной компетенции. Это очень ценно особенно для учащихся системы НПО, которые стали осваивать теоретическую часть курса через более близкую и понятную им практику и, что очень важно, в параллели с ней. Это освобождает учащихся от излишних, зачастую устаревших теоретических знаний, ставит на первое место их достижения в практической области, создает атмосферу успеха.
Специфика профессии «Реставратор строительный» – в отсутствии учебников и учебных пособий, постоянном появлении новых  материалов и технологий ведения реставрационных работ, которые преподавателям приходится отслеживать. Все вышесказанное привело в лицее к активизации работы методических комиссий, в которых определились лидеры, возникли творческие группы,  совместными усилиями решающие поставленные проблемы.
Еще одной проблемой стала неготовность части учащихся работать в новой системе, когда невозможно на уроках тихо отсидеться, а необходимо  постоянно и систематически работать над усвоением материала.
Новый подход к подаче материала  потребовал серьезного продумывания формирования у учащихся общих компетенций. Основная проблема, как показывают результаты мониторинга требований работодателей, состоит не в недостатке знаний, умений и навыков у выпускников, а в специфическом умении исполнять обязанности в рамках основных профессиональных видов деятельности, связанном со степенью сформированности тех или иных компетенций. В современных условиях учиться придется всю жизнь, а готовность работать в команде, анализировать рабочую ситуацию, контролировать, оценивать и корректировать собственную деятельность, нести ответственность за результаты своей работы оказалось очень важным в работнике.
На первый план вышла проблема контроля сформированности  профессиональных и общих компетенций, что, с одной стороны, усложняет работу всего педагогического коллектива, но с другой стороны, и взрослые и дети видят результат своей работы. По нашему мнению, это не возможно без создания системы внутреннего мониторинга.
Переход  на ФГОС дает возможность расширения и углубления подготовки учащихся, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Идет согласование  объема получаемых учащимися лицея знаний с объемом знаний, востребованных работодателями. Встает вопрос о системе сертификации квалификаций, независимой оценке соответствия квалификации выпускника требованиям работодателя.

 Чрезвычайно важна, по нашему мнению, интеграция с другими учебными заведениями, включая зарубежные,  в сфере профессионального обучения и обмена опытом. Лицей более 10 лет поддерживает партнерские связи с аналогичным нашему учебным заведением в городе Котка (Финляндия). Наши и финские преподаватели, мастера производственного обучения и учащиеся постоянно обмениваются знаниями  и опытом в профессиональной подготовке. В настоящее время преподаватели лицея участвуют в Международном Финско-российском проекте «ВАЛО: вклад в развитие современной системы квалификаций 2011-2014 г.».
Развивая  познавательную активность  учащихся, решая задачи их интеллектуального, культурного и профессионального роста, мы достигаем цели подготовки работников квалифицированного труда в соответствии с потребностями общества и государства, удовлетворении потребностей личности в углублении и расширении образования. Перед нами стоят большие задачи, но коллектив лицея имеет возможности и желание их успешно решать.
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